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TITULO | SO T,
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DISPOSICIONES GENERALES ;; § Jt ;{}3& $
CAPITULO {; OBJETIVO Y BASE LEGAL ' 90,%\ E Q(,cf
Rezgppnt

Articulo 1°. El presente Reglamento, norma los procedimientos para la evaluacién del
desempefio docente de la Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo, que comprende la
seleccion, promocién, ralificacion, separacién y evaluacion de la aclividad lectiva del
docente universilario, que asegure contar con un potencial humano compstente, que
contribuya a cumplir con los fines de la universidad,

Articulo 2° Esie reglamento se sustenta en las siguientes normas.
:,.w T“ ‘
s
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a. ey Universitaria N° 30220

b. Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444
¢. Estatuto de la Unlversidad Nacional Pedro Ruiz Gaflo.

d. Reglamento General del Vicerrectorado de Investigacion.

NiCE,

AR,
-

Articulo 3° La evaluacién del desempefio docente esta centrada en las funciones de los
docentes universitarios: ta investigacion, el mejoramiento continuo de la ensefianza, la
proyeccidn social y la gestion universitaria, en los ambilos gue les corresponde.

Articulo 4°: El proceso de evaluacion alcanza a los docentes ardinarios y contratados.

a. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
b. Conlralados; que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones

que fija el respectivo contrato.

TITULO Il
DE LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
GCAPITULO iI: GENERALIDADES DE LA SELECCION DOCENTE

Articulo 5°. Para el ejercicio de la docencia universilaria, como docente ordinario o
contralado se cdebo poseer:

a. Ei grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
b. El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
¢. El grado de Doctor para la formacion a nivel de doclorado,

Articulo 8°. Son considerados Docentes Extraordinarios: los Docentes Eméritos,
Honorarios y similares dignidades contempladas en el Reglamenio General de la
UNPRG, y reglamentos (s) especifico (s). No podran superar el diez por ciento (10%) del
nOmero total de docentes que dictan en el respectivo semestre de cada facultad y no
podran ocupar cargos administrativos. Pueden ejercer fa docencia en el nive! de pregrado
y pesgrado dependiendo de las necesidades y requerimientos de fa institucion

Corresponcde la iniciativa para la propuesta del reconocimiento como docenle
exlraordinarios a los deparlamentos académicos de las Facullades; su aprobacion le
corresponde al consejo de facultad y su ratificacién por el consejo universitario.
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Son requisitos para ser reconocido como Profesor Extraordinario: % g
Profesor Emérito: %% @?
“Senante™

a) Ser ex-docente de la UNPRG, habiendo ostentado la categoria de Profesor
Principal.
h) Haber gjercido con idoneidad la docencia y las demas actividades acadeémicas

previstas en el Estatuto de [a UNPRG.
¢) Acreditar produccién cientifica o cullural destacada.

Profesor Honorario:

a) Ser docente o ex-docents de tna Universidad del pals o del exiranjero.

b) Acreditar produccion cientfica o cultural destacada.
¢) Ejercer transitorlamente docencla en la UNPRG con proyeccion fulura.

Procedimiento para ser reconocido como Profesor Exiraordinario es el siguiente:

a) Preparacién del curriculum vitae, considerando el cumplimiento de requisitos y

meracimientos, del docente o profesional postulante al nombramlento.
En el caso de ex-docentes de la UNPRG; debe incluirse el informe escalafonario
de su actividad en la Universidad, con indicacion especifica de no haber recibido
sancién alguna; y, cuando se Irate de docenies o ex-docentes o profesionales de
olras Universidades o Instilutos Cientificos o Tecnolégicos, una informacion
similar.

b} Presentacion de ia iniciativa al Consejo de Facultad o al Consejo de la escusla de
Post Grado, a cargo del Dacano de Facultad o Director de la Escuela de Post
Grado, de cinco Docentes de la Facultad o de cinco Alumnos del Quinto Superior.

¢) Acuerdo del Consejo de Facultad o del Consejo de la Escuela de Postgrado
elevando la propuesta al Despacho Recloral para su tramite al Consejo
Universitario, previo dictamen de fa Comision de Asuntos Académicos
capacitacion y Perfeccionamiento del Consejo Universilario.

d) Acuerdo del Consejo Universitario y expedicion de ia Resoltcion correspondiente.

La edad maxima para que los docentes extraordinarios puedan ejercer docencia sin
ocupar cargo administrativa sera de 75 afios cumplidos (edad cumplida sin considerar

meses o dias adicionales).
Articulo 7°. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos y
oposicion Los criterios para postular a una categoria docente son:

a) Para ser profesor principal se requiere: titulo profesional, grado de doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado, Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
asoclado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de invesligacion
clentifica y trayectoria académica, con mds de quince afios de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere: titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar, Por excepcion podran concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez afios de gjerciclo
profesional.

¢) Para ser profesor auxiliar'se requiere: fitulo profesional, grado de maestro, y lener
como minimo cinco afios en el ejercicio profesional.

Central Telofonica: 074 - 283146 - 282120 . 283115
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CAPITULO ill: ORGANIZACION DEL CONCURSO

el e e o el losDocentes. | . _. :
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Articulo 8°. En Consejo Universitarlo, se nombraré la Comision Central, encargada de
. . .desarrollar el Concurse Publico Dogente, congtituida por el Vicerrectorado Academico,
v quiien fa preside, el director de.la Oficina General de Regyrsos Humanos'y dos decanos.

Articulo 9°. La Comision Central, liene las sigulentes atribuciones:

a) Convocar a CoNciso ptiblico para proveer las plazas docentes requeridas.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, aprobados en las respe
ismos que seran incluidos en las

Asambleas de Departamento de cada facultad, los mi
Basos del Concurso elaboradas por la Cormisién Central.

se realizara, por lo menos un mes antes de iniciarse el ciclo

ta de dos fases: méritos y oposicion. El cronograma en el que se
de la UNPRG

c) La convocatoria

académico y ¢ons
desarrollard cada fase del proceso se publicara en el portal Web

d) Solicitar la publicacién de fa convocatoria del concurso de céledra para docentes,

ordinarios o coniratados, en un diario de circulacion nacional y de mayor circulacion
regional, asi como en la pagina WEB de la UNPRG, El aviso indicaré el cronograma
de aclividades del concurso; las plazas ofertadas; condicidn, el régimen de dedicacton,
los requisitos, y la equivalencia a las categorlas profesorales. En el caso de plaza a
tiempo parcial se indicara el niimero de horas correspondiente, '

e) Velar porque el proceso se realice con la maxima transparencia.

esentar la tabla general de ganadores del consuso,

fy Procesar ia informacion para pr
a el caso, de los

solicitando al Rectorado el nombramiento o contratacion, seglin s¢
docentes que resulten ganadores. ‘

Articulo 10°. En cada Consejo de Faculitad, se nombraréa el Jurado de Evaluacién de
Méritos y el Jurado de Evaluacion de Oposicién. El primero, estara integrada por el
decano, quien lo preside, el direclor del Departamento Académico ¥ el estudiante que
ocupa €l primer puesto en ol orden del mérito det tltimo aito de estudio. E! segundo,
estard integrada por docentes del 4area a la que se postula y un estudiante del tercio
superior del Gitimo afio de estudio. Un docente o estudiante no puede ser jurado de
Oposicidn, en mas de una plaza en una misma convocaloria a Concurso.

dinarios que Integren el jurado deben ser de la calegoria
los, se recurre a docentes ordinarios Asociados y si no
recurre a docentes ordinarios Auxiliares. Los docenles
den ser miembros de jurado en una plaza de concurso de

Articulo 11°. Los docentes or
Principal, si no alcanzaran es
alcanzaran estos ultimos se
Asociados o Auxiltares solo pue
su misma categorla,

Articulo 42°. No pueden ser miembros del jurado calificador, quienes tuvieran relaciongs
de parentesco sanguineo hasla el tercer grado enire sf y con alguno de los postulanies, o
por afinidad hasta segundo grado, : o

h la tolalidad ‘de sus miembros: El dia de su

podra hacer con 1a mayoria de los mismos. E
hasta el término de su fabor en el concurso.

Articulo 13°. El jurado funcionara co
instalacion por razones justificadas lo
juradc se declara en sesién permanenie

Calle Juan XXI N° 391 - Ciudad Universilaria - Lambayeque Central Teletonlca: 074 - 283146 - 282120 - 283116
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Articulo 14°. Son atribuciones del Jurado de Evaluacién de Méritos: : gQ o %
_ 9 E
a) Declarar aptos a los postulantes previa revisién de la documentacion y verificacion del ?‘»', »
‘\

cumplimiento de los requisitos establecidos en |a convocaloria y las bases del %};'?s &
concurso. Debiendo publicar en un lugar visible la relacién de los postulantes Sentae

declarados aptos.

b} Calificar ios méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en ef Anexo 1. '

¢) Publicar la refacién de postulantes que pasan a la evaluacién de Oposicion.

d) Enlregar al decano, en un sobre lacrado, los resultados de Ia evaluacién de méri
cada uno de los postulantes,

Articulo 15°. Son atribuciones de! Jurado de Evaluacion de Oposicion:

a. Evaluar las compelencias docentes de los poslulantes mediante la calificacién del:
sllabo, la planificacion de la sesion de clase y la clase modelo, de acuerdo a los
criterios y puntajes, establecidos en el Anexo 2.

b. Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al decanalo con los resulfados
del concurso,

Articulo 16° En Consejo de Facultad, el decano, abrird los sobres lacrados de los

resuftados de méritos y oposicion y se realizard la sumatoria de los puntajes,

elabordndose el cuadro general con los resultados que obtuvo cada postulante. Estos
resultados lo elevaran a la Comisién Central del concurso.

CAPITULO iV: REQUISITOS

Articulo 17°, Para ser admitido como docente universitario se requiere como minimo:

a) Poseer tilulo profesional en fa especialidad correspondiente al Depariamento

Académico en el que sera adscrito.

b} Poseer grado de maestro para la categoria de Auxiliar y Asociado, el grado de doctor
para la calegorla de Principal. La obtencion del grado debe ser con estudios
presenciales, :

¢) Tener experiencia profesional minimo cinco afios para la categoria de Auxiliar, diez
afios para la categorfa de Asociado v quince afios para la categorfa de Principal.

d) No haber sido separado o expulsado de! sistema universitario o de cualquler otra
instilucidn no universitaria publica o privada. ;
3

e} No tener antecedentes judiciales ylo penales en calidad de cosa juzgada vyl o
consentida,

Articulo 18° Las bases del concurso presisan la documentacion requerida, los plazos,
los requisitos para la inscripcién de los postulantes y las condiciones laborales de cada

plaza,

Central Telefonica: 074 - 283146 - 262120 - 283115
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Arifculo 19° Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir las bases ¥ organizgt

un expediente con su curriculo vitae documentado, deblendo acredilar cumplir con Ios‘%*%b

requisitos exigidos para la plaza a la que postula, Todos los documentos deberan
organizarse de acuerdo al orden establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20°. Los documentos presentados en copia fotostética deben estar legalizados.
Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, deberan estar aulenticados
por la universidad de origen o por nofario publico. Cuando se trate de grados académicos
o lilulos profesionales obtenidos en el exlranjero, necesariamente estaran revalidados
por la SUNEDU o por alguna universidad que esta autorizada para hacerlo.

Articulo 21°. Dentro del plazo sefialado en las hases, los postulantes deben presentar
una solicitud de inscripclén dirigida al Rector, adjuntando su expediente en sobres
w0

acuerdo a fo indicado.
E! sobre A, debe conlener.

Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases del concurso.
Certificados de salud y de anlecedentes judiciales y penales.
Declaracién jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y de no haber
sido deslituido por sancién administrativa.

. Copia fotoslatica legalizada del D.N...
Tres ejemplares, del silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a la que posiula

y tres ejemplares del plan de un plan de clase, desarrollado de acuerdo al formato
proporcionado por fa universidad, en las bases del concurso.

oo

© .

£l sobre B deberd contener el Curtieulo Vitae, organizarse en un anillado en ¢l siguiente
orden: :

Datos Generales del Postulante

Grados Académicos y Tilulo Profesional,

Participacion en eventos cientificos con no més de cinco afos de anltigiiedad.
Trabajos de Investigacion,

Trabajos de proyeccion social o extensién universitaria.

Productos que revelen su propiedad intelectual.

Conocimiento de idiomas.

Conocimiento de computacion.

Afiliacién a Instituciones de Investigacion u otras de cardcter académica.

Cargos directivos o apoyo administrativo,
Distinciones Honorlficas (en funcidn a fa tabla de calificacion).

T SQhO 0T

Articulo 22°, El postulante, debe inscriblrse en la secretaria del decanato de cada
facultad, o en el lugar especificado para fal fin, enlregando en un solo aclo la
documentacion requerida, debidamente foliada y ordenada. La persona aulorizada para
la recepcion de la documentacién, procedera a facrar los documentos en presencia del
postulante, entregandosele la constancia de recepcion del expediente.

Articulo 23°. Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en las bases,
no se aceplaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, el secretario de Consejo de
Facultad, levantard un Acta de Cierre de Inscripcion y publicard en un lugar visible de fa
Facultad y en Ia pagina web de ta UNPRG la relacion de postulantes inscritos. Queda

prohibido agregar documento alguno después de realizado esle acto.

Calle Juan XXH N° 381 . Ciudad Univarsitaria - Lambayeque Ceniral Telefonica; 074 - 283146 - 282120 - 283115
Anexo 2310
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Articulo 24°. Instalado el jurado, el secretario de Consejo de Facultad, enlregaréd al
Presidente del jurado de Méritos, el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la
relacién de poslulantes inscrilos, y los expedientes correspondientes, SO ”60,9

CAPITULO V: EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 25° Constituyen elementos de evaluacidn para todos los postulantes:

El curriculo vitae
El slabo.
El plan de clase.

a.
b.
c,
d. Desarrollo de Clase Magistral.

normas y puntajes establecida en la Tabla de Calificacion (Anexo 1).

Articulo 27°. E} puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de fa
hoja de vida es de 20 puntos para auxiliar; 30 puntos para asoclado y 40 puntos para

principal.

Articulo 28°. Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las
bases del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion del
curdeulo vilae, un puntaje igual o mayor al indicado en el articulo precedente, seran

declarados Aplos y pasaran a la Evaluacién de Oposicion.

Articulo 29°. E! Jurado de Evaluacidn de Oposicion, publicard la relacién de los
postulantes aptos, indicando lugar, fecha, hora y tema para el desarrollo de Ia clase
Maglstral otorgandosele un plazo de 24 horas para su preparacion.

Articulo 30° E! jurado de manera individual evaluara el silabo y el plan de sesion de
clase, entregando los resultados al presidente del jurado, quien los colocara en un sobre
y los lacrara para entregarlos al decano, quien lo abrira en el Consejo de Facultad, donde

se realizara sl cuadro general de calificaciones.

Articulo 31°. La Clase Magistral, serd ptiblica y estara basada en un tema asignado por
sorleo de uno de los silabos presentados y tendrd una duracién maxima de 30 minutos; al
término de la exposicidn dispondra de un plazo adicional de diez minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por el jurado. Durante su exposicion, el poslulante
puede hacer uso de Jas ayudas audiovisuales que considere adecuadas.

Articulo 32° La calificacion maxima de la clase magislral es de veinte puntos que
corresponde a los siguientes aspectos.

a. Exposicion de clase.
b. Dominio del tema.
¢. Presentacion y dominio del escenario.

Articuto 33°. El sflabo, tendra un puntaje maximo de seis puntos y el plan de clase 4
puntos {Anaxo 2).
CAPITULO VI: RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 34°. En Consejo de Facuitad se consolida las calificaciones obienidas y elabora
el cuadro de méritos respeclivo.

Cenlral Telefdnica: 074 - 283146 - 262120 - 283115
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PUNTAJE DE g
APELLIDOS Y PUNTAJE DE OPOSICION PUNTAJE 3
NOMBRES DEL MERITO TOTAL [
POSTULANTE 11 2 |3

Nota:
1. Puniaje promedio obtenido de la evaluacion del sfabo.

2. Puntaje promedio oblenido de la evaluacion del plan de clase.
3. Puntaje promedio obtenido de [a evaiuacién de la clase magistral. 7\ ¢

. 0
El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es! fiﬁr‘a“

docente auxiliar, 30 puntos; asociado, 40 puntos y principal, 60 puntos.
Articulo 35°. Para declarar ganador a un poslulante, se tendra en cuenta lo siguiente:

Cuando a una plaza en concurso se presenta sélo un postulante, es declarado
ganador si obliene un puntaje igual o mayor que (a puntuacién minima exigida en el

articulo precedente.

a.

b. Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de un postulante, es declarado
ganador aquel que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima

correspondiente.

. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste ¢l empate se tomara en
cuenta la calificacién del curricule vitae y luego la calificacién de la Produccion

Intelectual e Investigacién,

d. En caso que ningtin postulante a una plaza obtenga ef puntaje minimo se declarara la
plaza desierta.

Articulo 36°. Terminado el proceso, la secretaria de Consejo de Facuitad redactara el
acla final, en triplicado, e incluira fas actas de los procesos anteriores; indicando la
calificacién obtenida por jos posiulantes en cada rubro y el cuadro de merilos
correspondiente; la relacion de ganadores del concurso, indicando la calegoria y
dedicacién, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los postulantes,
se remitirdn al presidente de la Comision Cenlral del Concurso.

Articulo 37°. El Secretario General de la universidad, publica en la fecha prevista en las
bases del concurso, en la pagina WEB y en lugares apropiados dentro de la universidad,
los resultados def concurso, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada
rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 38°, A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el
concurso y, la Comision Central se encargaré de realizar los tramites correspondientes
que genere el contralo o nombramiento, asi mismo, sera la encargada de atender las

reclamaciones judiciales si las hubijera.

Articillo 39°. El postulante ganador de una plaza docente, esta obligado a presentar los
originales de fos documentos que se les solicite. De verificarse la presentacion de

Central Telefonica: 074 - 283146 - 202120 - 283115
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certificaciones o documentacién falsa, éste ser4 descalificado sin perjuicio de la 9'? %
% vV

responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarara ganador al
postulante gue sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro postutante la

plaza seré declarada desierta. X B
&
Hespymne”

Articulo 40°, La universidad inhabilitard para postular nuevamente a quienes incurran en
lo sefialado en el artfeulo anterior, independientemente de ias acciones legales a que
haya lugar o si el Implicado fuera miembro de la comunidad universitaria (estudiante,
administrativo o docente) serd denunciado y sancionado con la separacién temporal o

definiliva de fa universidad.
CAPITULO VII: CONTRATACION POR EXCEPCION

*

Articulo 41°, La universidad esta facultada a contratar docentes, previo acuerd N,
Asamblea de Departamento Académico, ralificada por su respectivo Consejo de Faculla
y cumpliendo las exigencias que norma el ingreso a la docencia universitaria de acuerdo

a lo establecido en el presente reglamento; por las siguientes razones:

a. Reemplazos temporales por licencias, vacaciones, incapacidad laboral debidamente
justificada o ausencias temporales imprevistas debidamente comprobadas.

b. Por haberse declarada desieria la ptaza en la convocaltoria a los concursos publicos.

TITULO Iii: DE LA RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION DE LA CARRERA
DOCENTE

CAPITULO VIil: RATIFICACION Y PROMOCION
Articulo 42°. Segun el régimen de dedicacién a la universidad los docenles pueden ser:

a. A Dedicacion Exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la

que presta a la universidad.
h. A Tiempo Completo, cuando ef docente dedica su tiempo a las tareas académicas,

administrativas o de goblerno en la universidad, durante un tiempo correspondiente a

la jornada legal de trabajo (40 horas semanales).
¢. A Tiempo Parcial, cuando el docente se dedica a las tareas académicas un tiempo

menor que el de la jornada legal de trabajo.
Articulo 43°, Para ser promovido como docente Asociado se requiere como minimo:

a. Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente al Departamento

Académico en el que esla adscrito.
b. Poseer grado de Maestro con esludios presenciales.
¢. Haber sido nombrado previamente como docente Auxiliar.

Articulo 44°, Para ser promovido como docente Principal se requiere como minimo:

a. Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente at Departamento

Académico en ol que esta adsarito.
b. Poseer grado de doclor con estudios presenciales.
¢. Haber sido nombrado antes como docenie Asociado,

Articulo 45°. El perfodo para ascenso de los docentes ordinarios, es de tres afios para
los docentes Auxiliares, cinco para los Asociados y siete para los Principales. Al término

Calle Juan XXIHl N° 391 - Cludad Universiteria - Lambayeque Cenlral Telefonica: 074 - 283146 - 262120 - 283115
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del vencimiento de dicho perfodo los docentes son ratificados, promovidos o separados NECTN
(2

de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los meritos qug®
incluya: produccién académica, cientifica, proyeccion social/ extensidn universitagﬁ,
desempefio docente ¥ capagcitacién que conlribuya al desarroflo de su funcion docenle.% 174
. °
Articulo 46°. La promocion de una calegoria a otra esta sujeta a la existencia de plaz"é%
vacante y disponibilidad presupuestal. La Oficina General de Planificacién y Pres
es la responsable de presupuestarla y fa Oficina General de Recursos Humanos es la

responsable de programaria.

Articulo 47°. El docente, transcurrido el tismpo establecido para su permanencia én su
categoria esté obligado a solicitar su evaluacién para ratificacion o ascenso; presentando
un oficio acompafiado de su curriculum vilae actualizado a la Direccién del

Deparlamento Academico.

niversitario, anualmente nombrard una Comisién Central,
Académico, Vicerreclor de Investigacion y el director de la
quienes por lo menos semestralmente,

del docente, que soliciten participar Q;Jéla]'-,cé
STUmD0

Articulo 48°; El Consejo U
conformada por el Vicerrector
Oficina General de Recursos Humanos,
desarrollaran la evaluacién de los méritos
proceso de ascenso o ratificacion.

Articulo 49°. Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central: 5 ‘
(""fmm\g‘,“’

ente a los miembros de la Comision de Evaluac

a. Convocar por lo menos semastralm
ceso de evaluacion docente

de Méritos de cada facultad, para coordinar sobre el pro
para ascenso o ratificacion. :

b. Gestionar que se presupuesten anualmente las plazas necesarias para el proceso de

ascenso.
¢. Velar por la lransparencia del proceso de evaluacién docente.

d. Elaborar el cuadro final del proceso de resultado de evaluacién de docentes de todas
las facultades y elevarlo a Consejo Universitario para su ratificacion.

e. Aclarar las demandas de los docentes que no estan satisfechos con los resuitados.

Articulo 50°. En cada facultad, se conslituira la Comisién de Evaluacion de Méritos,
conformada por los direclores de: Escuela Académico Profesional, Departamento
Académico Profesional, Unidad de investigacion, Responsabilidad Social, el docente de
mayer precedencia de |a facultad, gque no ocupe ninguna direcclon anles citada y un

estudiante de! tercio superior del ultimo afio.

Articulo 51°. Son afribuciones y obligaciones de la Comisién de Evaluacion de Méritos:
scuela Académico Profesional, Unidad de

a. Solicitar y recibir los informes de: E
e la facullad y de la Oficina Cenfral de

Investigacion, Responsabilidad Social d

Personal.
b. Evaluar a los docentes syjetandose estrictamente a las disposiciones, rubros y

puntajes establecidos en el presente Reglamento (Anexo 3).
c. Enviar los resultados en el tiempo establecido, a la Comision Central.
d. Absolver las consuitas formuladas por los docentes, durante el proceso de evaluacion.
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Articulo 52° La evaluacién de méritos del docente para rafificacion y ascenso S
comprende: a
u
%

a. Aclividad de investigacién cientlfica: investigaciones desarrolladas  unl o
muitidisciplinarias, articulos de investigacién, libros o médulos publicados, patentes
regisiradas, parlicipacién en semilleros de invesligacion o incubadoras de empresa y
el puntaje obtenido en el Registro de Investigadores del SINACYT.

b. Actividad de responsabilidad social: proyecios de proyeccion social o exiensién
universitaria desarrollados.

¢. Desempefio docente: parlicipacién en las actividades programadas por la facultad,
tutorla, silabo, produccién de material didactico para la asignatura y percepcion del
desempefio docente por parte de los estudiantes.

d. Capacitacioh docente: grados y titulos obtenidos, participacién como organizador,
ponente y asistenle en cursos que forlalezcan sus compefencias docentes (Son
indispensables haber reforzado sus competencias para el dominio de otro idioma yen
informatica), :

e. Reconocimientos.

f. Se restaran los deméritos.

Articulo 53° El docente que solicita evaluacién para ratificacién o ascenso, presenta su
curricutum vitae documentado, organizado de la siguiente manera:

. Curriculo vitae descriptivo.

. Grados y titulos
Resoluciones de Investigaciones realizadas en los Ultimos cinco afios.

. Articulos clentificos publicados en revistas indexadas en los Gltimos cinco afios.
Copia de la caratula def libro 0 médulos publicado en los Uitimos cinco afios.

Patente registradas en los dltimos cinco afios.

Resolucion de participacion en Semilleros de Investigacién.

. Resolucion de participacion en incubadoras de Empresas.
Pantallazo de la calificacion obtenida en base a los criterios de docente investigador

prepuesto por SINACYT.

Resolucion de su participacién en aclividades de proyeccion social o extensidn
universitaria en los Gltimos cinco aftos.

k. Material didéctico elaborado para la asignalura que desarrolla.

. Cerlificados de asistente, ponente y organizador de eventos cientificos.

m. Reconocimientos: locales, nacionales e internacionales.

Fe oo

[ S—

Atticulo 64°. Cuando la comision central, informe a la Comisién de Evaluacion de Méritos
de cada facultad que puede iniciar el proceso de evaluacion, solicitara al decanato, que le .

entregtie los expedientes de los docentes que presentaron la documentacion para ser
evaluados, La comisién se declara en sesién permanente hasta gue concluya con el

proceso de evaluacién de meéritos.

Articulo 55°, La comision solicita la sigulente informacién, de los cinco afos anteriores,
que permilira evaluar al docente:

a. A los directores de las Unidades de: investigacion, Responsabilidad Social, Escuela
Profesional vy Departamento Académico, de la facultad, el informe sobre la
patticipacién del docente evaluado en las asambleas y en actividades oficiales

programadas por la facultad,
b. A la directora de la Escuela Académico Profesional, el informe de las aclividades de

lutoria realizada y los resullados ds la aplicaciéon de la encuesta a los esludiantes .

sobre la percepcidn del desempefio docente.
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c. A la directora del Departamento Académico, la carga electiva asignhada, los silab

desarrollados. .
d. Ala Oficina de Personal, informe sobre deméritos del docente.
e. A la Oficina de Grados y Titulos: informe de inasistencias injustificadas o relrasos an

las sustentaciones de tesis,

NI

Articulo 56°. Obtenida toda la informacién, sl jurado se convoca y realiza la evaluacion
correspondients, en base a los instrumentos que se anexan para tal fin (Anexo 3).

Articulo 57°, Los puntajes minimos obtenidos para el ascenso o ratificacion son:

CATEGORIA PUNTAJE MINIMO
Auxitiar 35 puntos
Asociado 45 puntos
Principal 55 punios

Articulo 58° La comision, envia el cuadro de los resullados, las actas respectivas,
curriculo vitae, informes solicitados u otros documentos molivo de evaluacion ai decano,
quien lo presentard al Consejo de Facultad para su verificacion, si lo estiman
conveniente. Aprobado los resultados se emitird la resolucion correspondiente y lo

enviara a la Comisiéon Central.

CAPITULO IX: SEPARACION DEL DOCENTE

Articulo 59°. El docente es separado de la universidad, previo proceso administrativo
disciplinario, a cargo de una comision especialmente nombrada por Consejo

Universitario.

Articulo 60°. Los docentes son separados de la instilucion preventivamehle sin
perjuicios de la sancién que se le imponga en caso de:

Presuncién de hosfigamiento sexual contra algin miembro de la comunidad

universitaria.
. Violacién contra la libertad sexual.

Condicionar a los estudiantes a participar en actividades en contra de su voluntad.
Apologla del terrorismo y sus formas agravadas.
. Corrupcion de funcionarios.
Promover y recibir coimas y/o déadivas a cambio de favorecer en las calificaciones a
los estudiantes.

. Trafico ilicito de drogas.
. Actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y

contra el patrimonio, impidiendo el normal funcionamiento de servicios publicos,

a.

~oo0T

p=iiel

Articulo 61°, La calificacién y gravedad de la falta o infraccion, le corresponde al rector,
tribunal de Honor y al Conssjo Universitario.

TITULO IV: DE LA EVALUAGION DEL DESEMPENO DOCENTE
CAPITULO X: PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENQO DOCENTE

Articulo 62°. La evaluacion del desempefio docenle se entiende como un proceso
permanente e integral que intenla comprobar si se han alcanzado los propositos
previamente establecidos Los objelivos especificos de la evaluacion del desempefio

docente son;

4,
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Articulo 68°, La aplicacién de las encuestas se considera como valida al ser aplicadas a
una poblacién minima del 75% de los estudiantes activos en una asignatura especlfica,
Debe quedar registrado cudntos estudiantes hicieron la evaluacién y el porcentaje
que corresponde sobre el total de los que cursan la aslgnatura,

Articulo 69°. Se procesara la informacion por asignalura, los resuitados se presentaran
estadisticamente con fa interpratacion efecluada por el Comité Directive de Escuela. E
informe completo debe ser elevado al decano para que sea presentado a Consejo de
Facullad. Los resultados de las encuesias no estan sujetos a revisién por los docentes

evaluados.
Articulo 70°, E! Director de Ia Escuela, informa a cada docente los resullados de la

encuesta y establecen conjuntamente estrategias y compromisos para potenciar el
desempefio del docente,

CAPITULO XIi: DE LA VISITA INOPINADA A LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Articulo 71°: El Comité Directivo de Escuela, realizara la visita durante las sesiones de
aprendizaje, para valorar el desarrollo de una sesion de aprendizaje. Para ello, se
aplicara una lista de verificacion, que se anexa en este reglamento (Anexo 4),

OHRAL A
o 45'0,?0

&
g o
%

Articulo 72°. Los docentes serdn informados respeclo a los resultados de la visi X

Inopinada, debiendo incluir los
conformidades.

Articulo 73°, El Comité Directivo de Escuela, envia al decano semestralmente los
resultados obtenidos del proceso de evaluacion del desempefio docente, conjuntamente
con las estrategias que sugleren implementar en el préximo semestre. Ei decano da a
conocer el informe en Consejo de Facullad, quienes recomendaran se elabore un
reconocimiento a los docentes que alcanzaron el nivel de excelente,

Articulo 74°, EI Consejo Directivo de Escuela, informard los resultados tanto a los

docentes evaluados como a los estudiantes,

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 76°, El docente que no alcance el puntaje minimo para ascenso o rafificacion
establecido en su calegoria, hasta en ires oportunidades, serd separado de Ia
universidad, Asl mismo, la direccién del Deparlamento Académico, publicara la relacion
de docentes que no han solicitado ser evaluados, dandoles un tiempo de 30 dias para
que proceden a realizar ol proceso respectivo, eh caso de no hacerlo, se procedera a

separarlo de la universidad.

Articulo 76°. Los aspeclos no contemplados en el presente reglamento serdn resueltos
en primera Instancia por el Consejo de Facultad, en segunda instancia por el Comité
Ceniral de Evaluacion docente y en Ultima instancia por Consejo Universitario.
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ANEXO 1
TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS DEL CONCURSO DOCENTE
Criterios EUNTAJ TOTAL
Grados académicos. .
Doctor {evaluar sélo sl mas allo) 8.0
Doctor en la especialidad 10.0 10.0
Maestro {evaluar sélo el més allo) 6.0
Maestro en la especialidad 8.0 8.0
Titulos profesionales
Titulo 5.0
Ofro fitulo ¢ segunda especialidad 3.0 8.0
EXPERIENCIA PROFESIONAL [DE 5 HASTA 10 ANOS 3.0
(EVALUAR SOLO EL TIEMPO [MAS DE 10 HASTA 15 ARIOS e rermeescrsarm e 4.0
ACUMULADO MAS ALTO) MAS DE 15 ANOS oot risssssssssesns s it 50 5.0
[TiEMPO DE DOCENGIA
(EVALUAR SOLO EL 1.0
« <|T1EMPO ACUMULADO HASTA 2 CICLOS ACADEMICOS REGULARES .. 20 7.0
O E;_J %MAS ALTO: MAXIMO o7 [MAS DE 2 Y HASTA 4 CICLOS ACADEMICOS REGULARES ......... 1.0 '
&G 4 5ipTOS) MAS DE 4 GICLOS ACADEMICOS
i § [CATECORIA JEFE DE PRACTICA oo mooieoermomons| 0
X e ZIACADEMICA OROFESOR AUXILIAR -.ocovovrrresreeeermmssoeemssessessssssss s rescessmaennssi 1.0
SHEVALUARLAMAS  oROFESOR ASOGIADO ...ovoosovr o revenrsnnnecsssssssessmessineereees | 2.0
ALTA) DROFESOR PRINGIPAL ..o scesscesmmsisssessessoensomssssssssseeees | 30 3.0
IDIOMAS EXTRANJEROS
(EVALUAR EL NIVEL MAS 1.0
IALTO DE CADA IDIOMA: NIVEL BASICO oottt rmmmsssien e snsa s s 2.0
(MAXIMO 06 PTOS, CALIFICAR NIVEL INTERMEDIO ...iiviiceriree e iiees sesssinnssieisnnrssnsssssssresnisssians 30 6.0
HASTA DOS IDIOMAS) NIVEL AVANZADO......coiieeiemsiersaenress et sssssassssssaass s
Participacion en eventos cientificos
Ponente de eventos inlernacionales {maximo 3 eventos) 1.0 3.0
Panente de eventos nacionales o locales (no mas de 2) 0.5 1.0
Organizador de eventos inlernacionales (no mas de 2) 0.5 1.0
Organizador de eventos nacionales o locales {(no mas de 5) 0.3 1.5
Asistente a eventos internacionales (no més de 5) 03 1.5
Asistente a eventos nacionales o locales {no mas de 5) 0.2 1.0
Trabajos de investigacion concluidos (no mas de 3) 1.0 3.0
Proyecios de investigacién en ejecucién (no més de 2) 0.5 1.0
Trabajos de proyeccion social o exlension universitaria realizados {no mas de 2) 1.0 2.0
Patentes {no més de 2) 1.0 2.0
Elaboracion de Modulos, guias u olro material académico (no més de 2) 0.5 1.0
Publicacion de libro con depésito legal 1.0 1.0
Aclualizacién en Tecnologla de Informacién y Comunicacion 1.0 1.0
Afiliacion a instituciones de investigacion u ofras de cardcler académica(no mas de 2) 0.5 1.0
Cargos directivos o apoyo académico - administralivo con permanencia de un afio 0.5 1.0
mfnimo {(no méas de 2 }
Distinciones honorificas (no mas de 2} 0.5 1.0
Puntaje maximo 70.0
Calfe Juan XXi N° 391 - Ciudad Universitaria - Lambayeque Central Telefonica: 074 - 283146 - 282120 - 283115
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a. Cumplir con ia normativa respecto de las obligaciones del personal docente. ul @0/ "o g

h. Mejorar la calidad del trabajo y desempefio académico; v, en consccuencia, la calidady V) 13 j
de los servicios gue ofrece la universidad. ",,% \‘ .

¢. Proveer a los docentes informacion sobre la percepcion que la comunidad académica, -
y especialimente de los estudiantes sobre su desempefio, para retroalimentar los HAINE

procesos académicos y formativos.
d. Contribuir a Ta permanente actualizacion de conocimientos y a la capacilacion

pedagdgica de los docentes.
e. Proveer a las autoridades de instrumentos para la toma de decisiones relacionadas
con la planificacién de actividades de sy personal académico,
Garantizar la estabiiidad y promocién del hersenal académico idéneo.
g. Promover la cullura de evaluacién en un ambiente de interaccion entre actores quo

gjercen la liherlad de catedra con responsabilidad.

-

Articulo 83°: EI desempefio docente, sera evaluado por el Consejo Directive de Ia
Escuela, presidida por el director de Escuela Académico Profesional, como parte de su
funcién en la gestion de la ejecucion del curriculo.

Articulo 64°. La evaluacién se realizara en base a los siguientes criterios: actividad
lectiva, tutorfa, investigacion, proyeccion social y extension universilaria formativa; para
ello se deberan elaborar instrumentos que permitan valorar de manera objetiva cada uno
fos criterios antes mencionados. g
fA) &

gz
Articulo 65°. Los indicadores y peso de cada crilerio se muestran en la siguiente tapis
! L=}

‘Indicadores o | PONDERACIONES st

Enfrega oportunas del silabo, siguiendo las paitas 3
propuestas por la Escuela.

Socializacion del sflabo con los estudiantes ol primer dia 2
de clase

Asistencia puntual a las sesiones de aprendizaje. 3
- Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes 4

Restiltado de la visita inopinada de evalliacion 3 las 3

sesiones de aprendizaje ]
Participacion en Actividades formalivas de investigacion

/ Responsabilidad Social (proyeceion sacial o extension 3
universitaria) N

Informe de la aclividad de tuloria realizada 2
Tolal 20

CAPITULO XI: PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENQ DOCENTE

Articulo 66°. La encuesta o los estudiantes para recoger su percepcion con respecto al
desempefio docente son anodnimos. Este proceso es coordinado con el Consejo Directivo
de Escuela y debe ser aplicado por lo menos una vez y de preferencia en la mitad del

desarrollo del ciclo académico.

Articulo 67°, La encuesla incluye aquellos aspectos que pueden ser objeto de valoracion
por el estudiante y se evita preguntar sobre aquellos temas que remiten a hechos o
evidencias objetivas. La encuesta de opinién de los estudiantes corresponde a la
valoracién de las competencias pedagdgicas, didacticas, investigativas y de relaciones

personales del docente,

enteal Telefdnica: 074 - 283146 - 282120 . 263118
Anexo 2310
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ANEXO 2

TABLA DE CALIFICACION DE LA FASE DE QPOSICION DEL CONCURSQ DOCENTE

CRITERICS PUNTAJE | TOTAL
Silabo
- Usa el formato establecido por la universidad
- La sumilla precisa la contribucién de la asignatura en el
logro del perfil 0.5
- Plantea competencias genéricas y especificas que 0.5
contribuyan al logro del perfil del egresado. 1.5
- Las unidades son coherentes con las compelencias
planteadas. 1.0
- La organizacion operativa es coherente. 0.5
- Los criterios de evaluacion, valora las competencias 1.0
planteadas. 0.5
- La bibliograffa respeta las normas establecidas por la 6.0
facultad a la que postula, 0.5 '
- Adjunta los instrumentos esenciales que usara para valorar
las competencias establecidas.
Plan de clase
- Respeta el formato que usa la Escuela Profesional a 1a que
postula, 0.5
- Plantea los logros que se deseen alcanzar en la sesidn 1.0
- Disefia claramente las actividades de [a sesion de 1.5
aprendizaje (Entrada, desarrollo y culminacién).
- Usa las citas y referencias bibliograficas recomendadas por 0.5
la £scuela profesional a la que postula.
- Anexa algunos recursos que le permitan reforzar el 0.5 4.0
desarrollo del tema.
Desarrollo de la clase magisiral
a. Exposicion de la tematica:
-Sefiala la contribucién del tema al logro de las competencias 05
pravistas. 3‘0
- Dominio del Tema 2'0
- Mantiene la motivacion durante el desarrollo de fa sesion. 2'0
- Usa los medios y materiales didacticos pertinentes. 1‘0
- Orden en el desarrollo del tema. 0'5
- Utiliza ejemplos apropiados 0‘5
- Realiza la siniesis de la tematica. 0' 5 10.0
- Puntualiza la actividad de extension. ' ’
b. Evaluacién de la Tematica
- Respuestas coherentes a las preguntas formuladas. 2.5
- Contenido actualizado de la temalica 2.5 5.0
¢. Presentacion y dominio del escenario
- Usa ropa formal. 0.5
- Mantiene una comunicacién horizontal. 1.5
- Tono de voz adecuado 1.0
- Mantiene contacto visual con las persona del auditorio 1.0
- Se desplaza adecuadamente 1.0 5.0
Puntaje maximo 30.0
Calle Juan XXH N° 391 - Ciudad Universitaria - Lambayeque Central Telefénica: 074 - 283146 - 262120 - 283115
E-mail: calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe Anexo 2310
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ANEXO 3
TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA RATIFICACION Y ASCENSO DE
DOCENTES

CONTENIDOS PUNTAJES
Capacilaclén docente
Grado de doctor 10
Grado de massiro 8
Segunda especialidad 5
Participacion en eventos cientifico internacionales como ponente. 1
Participacion en eventos cientifico nacionales o locales como ponente. 0.5
Participacion en eventos cientifico internacionales como organizador. 0'5
Participacién en eventos cientifico nacionales o locales como 0'5 <
organizador, 0'5 &5
Participacién en eventos cientlfico internacionales como asistente. 0'5 (
Participacion en eventos clentifico nacionales o locales como asistente 1'0
Material didactico elaborado 1'0 &

Actualizacion en informatica

......

sanal H,

oRADG 4
)
a7

THAN W\}}-"

Investigacion cientifica

Trabajos de investigacién concluidos.

Proyeclos de investigacién en ejecucién.

Attlculos cientificos publicados en revistas indexadas

Patentes

Participacion en semiileros de investigacion

Participacion en incubadora de empresas

Calificacion segun criterios de SINACYT (Punlaje mayor de 20)

Responsabilidad social
Trabajos de proyeccidn social o extension universitaria realizados,

Desempefio docente

Puntaje promedio obtenido de la evaluacion del desempefio docente
realizado en su facultad en los dos cinco tllimos afios {si alcanza en

promedio_el nivel de bueno y excelente),

10.0

Reconocimisnitos
internacionales
Nacionales

1.0
0.5

Demérito (por cada demérito informado por la Oficina de Personal se
reslara 2 puntos).

(-2)

Inasistencias y fardanzas injustificadas a las sustentaciones de tesis (
Informe dados por la Oficina de Grados y Tiulos de la Facultad, se
restara 1 punto por cada evento en el que se cometlé la falta)

(-1)

Callo Juan XXIH N° 391 - Cludad Universilaria - Lambayeque
E-mafl: calldadyacreditacionuniversilaria@unprg.edu.pe

Central Telefénica: 074 - 283146 - 282120 - 283115
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LISTA DE VERIFICACION DEL DESARROLLO DE 1A SESION DE APRENDIZAJE

CRITERIOS PUNTAJE
- Sefiala la contribucion del tema al logro de las competencias 1.0
revistas. - '
- Valora los aprendizajes previos de la tematica. 10
- Mantiene la molivacion durante el desarroilo de la sosion, 20
- Usa los medios y maleriales didacticos pertinentes. B 20 ]
- Desarrolla el tema de manera ordenada, 2.0
- Realiza la sinlesis de la tematica. 1.0
- Puntualiza la aclividad de extension. 1.0
- Evalua el logro de los aprendizaje 2.0
- Da respuestas coherentes a las preguntas que los estudiantes 2.0
formulan ‘
- Usa ropa formal 1.0 )
- Mantiene con los estudiantes una comunicacion horizontal 2.0 )
- Bl tono de voz es adecuado 1.0
- Mantiene contaclo visual con los estudiantes 1.0
- Se desplaza adecuadamente 1.0
Puntaje total o 20 |
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